Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Reptblica de Colombia

ACUERDO No. 0 2 2 DEL 2 1 0CT. 2004

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA -~ CAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las previstas en el
articuilo 27 (literal f) de la Ley 99 de 1993 y el articulo 24 (numerales 6) de la
Resolucion No. 703 de 2003, expedida por el entonces Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, por medio de la cual se aprobaron los Estatutos
de la Corporacién,

CONSIDERANDO:

Que el Comité de Direccion de la CAR realizado el dia 2 de octubre de 2012
definio y aprobé la Mision y la Vision Corporativas para un horizonte de tiempo que
cubre hasta el afio 2023, previa realizacién de talleres de andlisis de las politicas,
objetivos y estrategias institucionales, de los cambios normativos y de la vision
que habra de orientar los procesos de planificacion de Ja entidad.

Que en el marco de esas nuevas orientaciones corporativas, se adelanté el
proceso de construccion y formulacion def Plan de Gestion Ambiental Regional
PGAR 2012 -~ 2023 y el Plan de Accién PA 2012 ~ 2015, los cuales fueron
aprobados mediante los Acuerdos de Consejo Directivo Nos. 027 y 028 de 9 de
noviembre de 2012, respectivamente.

Que asimismo, mediante un trabajo conjunto vy participativo de los equipos
directivo y asesor de la CAR, el 12 de julio de 2013 se validé el nuevo Mapa de
Operacion por Procesos, el cual introdujo cambios en el modelo de intervencion de
fa CAR como méxima autoridad ambiental de la regidn, en concordancia con los
planes institucionales y las politicas nacionales sobre gestién plblica y
modernizacion del Estado,

Que con el fin de facilitar el cumplimiento de fa misién, objetivos y funciones,
garantizar la ejecucion de los planes; asegurar la consecucion de las metas
definidas en el PGAR y en el PA, y aproximar a la CAR a la concrecion de su
isién, se determind la necesidad de elaborar un estudio técnico que desarrollara
modelo de operacion por procesos, armonizado con la mision, la vision, los
obletivos, las funciones y los planes de accion de mediano y largo plazo, asi como
la Ngdministracion efectiva y transparente de los recursos econémicos de la
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Corporaciéon Autdonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 32 2 DEL 2 1 00T 206

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Autonoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

Corporacién, para definir los parametros generales por tener en cuenta en la
nueva estructura interna de la entidad.

Que para tal efecto, se contraté a un equipo consultor especializado de la
Universidad Nacionat de Colombia, que elabord el estudio técnico para formular el
redisefio organizacional de la Corporacion, asi como el correspondiente ajuste de
planta de personal de la entidad, teniendo en cuenta los contextos interno y
externo; las disposiciones legales vigentes que en diversos ambitos debe observar
la CAR; los antecedentes histéricos, la situacion actual y la prospectiva de la
organizacion; las politicas del Gobierno Nacional en materia de organizacion y
funcionamiento de las entidades publicas; y la Guia Metodoldgica de
Modernizacién de las Entidades Publicas, version 2012, emanada del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Que producto de este trabajo, el grupo consultor mencionado entregd el
documento denominado “ESTUDIO TECNICO SOPORTE DE LA PROPUESTA
DE REDISENO ORGANIZACIONAL Y AJUSTE DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA CAR", sobre el cual se procedio a efectuar una revisién interna por parte de
las distintas dependencias de la entidad y posteriormente se entregé al Consejo
Directivo para su conocimiento.

Que igualmente, el Consejo Directivo de la CAR efectud un andlisis preliminar del
tema y conformé una comision de estudios para revisar detalladamente la
propuesta generada, la cual se reunié durante los dias 26 de agosto, 2, 9y 30 de
septiembre y 7 de octubre de 2014, producto de las cuales se definié una version
ajustada de la propuesta de estructura interna de la entidad, que se sometié por
parte de la Direccion General de 1a CAR a consideracidon de este 6rgano, para su
correspondiente aprobacién.

Que el articulo 27 (literal f) de la Ley 99 de 1993, en concordancia con el articulo
24 (numeral 6) de la Resolucion 703 de 2003, expedida por el entonces Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, por medio de la cual se aprobaron
los Estatutos de la Corporacion, establecen que es funcién del Consejo Directivo
de las corporaciones autonomas regionales, “determinar ta estructura interna de la
corporacion para lo cual podrd crear, suprimir y fusionar dependencias y
asignarles responsabilidades conforme a la ley”.

Que de conformidad con lo anterior, se requiere establecer una nueva estructura
terna de la CAR, con el objeto de asignar funciones y responsabilidades a las
endencias de la entidad, que permitan operar en funcidén de un nuevo modelo
deNgestion, orientado a facilifar la coordinacion y articulacion integral de todos los
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Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca - CAR

f AR i Consejo Directivo
Bk o Republica de Colombia
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ACUERDO No.0 2 2 DEL
9 1 0CT. 204
“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion, para asegurar el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades institucionales.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo.
ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. EI objeto del presente acuerdo es determinar la
estructura de la Corporacion Auténoma regional de Cundinamarca — CAR, en la
forma como se establece en el presente acuerdo

ARTICULO 2°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. Son érganos
de direccion y administracion de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca ~ CAR, la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y la
Direccion General, los cuales cumpliran las funciones sefaladas en la Ley 99 de
1993, en los Estatutos de la CAR y en las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA INTERNA. La estructura interna de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, sera la siguiente:

1. Direccion General.

1.1. Secretaria General.

1.2.Direccion de Control Disciplinario interno.

1.3.Oficina de Control interno.

1.4.Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TiC.

1.5. Oficina de Talento Humano.

1.6. Oficina Asesora de Planeacion.

1.7. Oficina Asesora de Comunicaciones.

1.8.Fondo para las Inversiones Ambientales en la Cuenca de! Rio Bogotd —
FIAB.

Direccion de Monitoreo, Modelamiento y Laboratorio Ambiental.

Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territorial.

Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental.

Direccién Juridica.

Direccion Operativa y de Infraestructura.

Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano.

Direccion Administrativa y Financiera.
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. g2 2 DEL & 1001 204

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Autonoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

9. Direcciones Regionales.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL. Son funciones de la
Direccién General:

1)  Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su
representacién legal.

2) Cumplir y hacer cumplir las decisiones y Acuerdos del Consejo
Directivo y de la Asamblea Corporativa.

3) Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y
programas que se requieran para el desarrollo del objeto de la
Corporacion, el proyecto de presupuesto, asi como los proyectos de
organizacién administrativa y de planta de personal de la misma.

4) Proponer al Consejo Directivo la expedicién de normas generales que
requiera la entidad.

5) Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados,
sobre la ejecucion de los planes y programas de la Corporacién; su
situacién financiera y sobre ei avance del plan de accién, de acuerdo
con los presentes estatutos.

6) Proponer al Consejo Directivo los proyectos sobre, cobro y forma de
recaudacion de las sumas que se causen por los servicios que preste
la Enfidad, teniendo en cuenta las normas legales vigentes que
regulen la materia.

7) Proponer al Consejo Directivo el monto de las tasas y derechos que
deban cobrarse por el aprovechamiento de los recursos naturales,
teniendo en cuenta las normas legales vigentes que regulan la
materia.

8) Presentar informes al Consejo Directivo sobre las investigaciones que
éste haya solicitado.

9) Solicitar al Gobierno Nacional, auténomamente ¢ por decision del
Consejo Directivo, la declaracién de emergencia ecoldgica, cuando
dentro de la jurisdiccion existan serios motivos que periurben o
amenacen en forma grave o inminente el orden ecoldgico.

10) Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar
los confratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de la entidad.

11) Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion
en asuntos judiciales y demas de caracter litigioso.

2) Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones.

/
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Replublica de Colombia

ACUERDO No. 02 2 pgL 2 1 0CT. 20,

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

23)

24}

25)

26}

Nombrar y remover el personal de la Corporacion y establecer el
manual especifico de funciones y requisitos de la entidad.

Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos
que constituyen el patrimonio de la Corporacion.

Rendir informes al Ministro del Medio Ambiente, en la forma que éste
lo determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones que
corresponden a la Corporacion y los informes generales y periédicos o
particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la
situacion general de la entidad.

Dictar las normas administrativas internas de la Corporacion.

Otorgar concesiones, licencias ambientales, permisos y autorizaciones
de aprovechamiento y uso de los recursos naturales renovables y
declarar la caducidad administrativa de los mismos, en los casos a que
haya lugar, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la
materia,

Ejercer las funciones policivas otorgadas por la ley.

Sancionar las infracciones cometidas dentro del area de jurisdiccion de
la CAR, asi como imponer las medidas preventivas a que haya lugar
por violaciébn de la normatividad ambiental, observando Ios
procedimientos indicados en las normas legales vigentes.

Comisionar a funcionarios de fa CAR para que, con la cooperacion de
la fuerza pablica, ejecuten las ordenes que tome en relacion con las
infracciones a que se refiere el numeral anterior.

Aplicar las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que la reglamenten, modifiquen o adicionen.

Realizar  investigaciones internas  tendientes a  esclarecer
irregularidades en la actividad de la Corporacién, e informar sobre
ellas al Consejo Directivo, cuando éste |o requiera.

Ejercer la funcion disciplinaria en segunda instancia de los procesos
que se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de la
Corporacion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
ley 734 de 2002 y en las normas que la adicionen o modifiquen.

Dirigir el apoyo a las entidades territoriales, sobre las medidas y
acciones que se requieran para la mitigacién y reduccion de riesgos
que generen afectaciones a la poblacion, los bienes y servicios y el
ambiente en a jurisdiccidn de la CAR.

Dirigir, coordinar y controlar la administracion y operacion del Fondo
para las inversiones Ambientales en la Cuenca del Rio Bogota - FIAB.
Crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, los grupos
internos de trabajo que sean necesarios para el logro de los objetivos

Carrera 7 N° 36 — 45, vaww.car.qov.co
Conmutador 3 20 90 00, extensién 1708, A.A. 11645, Email sau@car.gov. co
Bogota, D.C., Colombia

GJ-PR-09-FR-01 VERSION 4 15.11-2012 Pagina 5 de 29




Corporacién Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No.0 2 2 DEL 2 10CT 201

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Autonoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

institucionales y para el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la Corporacion

27) Distribuir entre las diferentes dependencias de la Corporacion, las
funciones y competencias que ia Ley le otorgue a la entidad cuando
las mismas no se encuentren contenidas en el presente acuerdo

28) Ejercer funciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento
de la Corporacidn gue no se hallen expresamente atribuidas a otra
autoridad.

29) Las demas que por la naturaieza de su cargo le correspondan como
funcionario ejecutivo, 0 se le atribuyan expresamente por ley,
estatutos, acuerdos o reglamentos del Consejo Directivo.

ARTICULO 5°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL.
Tiene como proposito liderar el proceso de adquisicion de bienes y servicios
mediante la ejecucion de las actividades asociadas con la contratacion
institucional, asi como asesorar, apoyar y celebrar todos los negocios juridicos
relacionados con los predios de la corporacion; y prestar apoyo administrativo,
técnico vy juridico a la Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo de la CAR, a
través del desarrollo de las siguientes funciones:

1) Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de tal forma
gue se ajusten integramente a las disposiciones contenidas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 20086, o las disposiciones que las reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

2) Mantener actualizado el manual de contratacidon de la entidad, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3) Adelantar la actividad contractual en sus etapas precontractual y
poscontractual, en coordinacion con todas las dependencias de la
Corporacion y de conformidad con los procedimientos establecidos en
el Manual de Contratacion vigente.

4)  Hacer seguimiento a los deberes y obligaciones que los supervisores e
interventores tienen en la sjecucioén de los contratos y/o convenios
suscritos por la entidad, conforme a la normatividad vigente y al
Manual de Supervision e Interventoria de la CAR.

5) Mantener actualizadas las bases de datos y regisiros en materia de
. contratacion segin los reglamentos internos y la normatividad vigente.
6\ Asesorar a la Direccion General y deméas dependencias en la

\jnterpretacién de las normas contractuales.
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(G Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
C AR Consejo Directivo
Qo DERA Republica de Colombia

ACUERDO No. 02 2 DEL 21 oct. %14,
“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

7)  Elaborar, estudiar y conceptuar sobre fa juridicidad de los contratos y
demas documentos relacionados con la actividad contractual que sean
sometidos a su consideracion.

8) Apoyar a la Direccién General en la definicién de politicas sobre la
administracion, enajenacion, adquisicién y demas negocios juridicos
relacionados con los predios de la Corporacion.

9) Adelantar los tramites relacionados con la adquisicion, enajenacion y
demas negocios juridicos relacionados con los predios de la
Corporacion.

10} Adelantar todas las actuaciones que se requieran, dentro de los
procesos de enajenacion voluntaria de bienes inmuebles, cuando sean
necesarios para para la ejecucién de proyectos, de conformidad con la
normativa que regula la materia y en caso de no lograrse una
enajenacion voluntaria remitir las diligencias a la Direccion Juridica
para dar inicio al respectivo proceso judicial de expropiacion.

11) Colaborar con la Direccién Juridica en la defensa judicial de los
procesos litigiosos de caracter contractual y de predios que se
adelanten en contra de la Corporacién, o en los que la Entidad
intervenga.

12) Ejercer todas las funciones inherentes a la Secretaria de la Asamblea
Corporativa y del Consejo Directivo de la Corporacién.

13) Elaborar y/o revisar los proyectos de acuerdo y demas documentos
relacionados con los asuntos de la Asamblea Corporativa y del
Consejo Directivo, que sean de competencia de la Secretaria General.

14) Expedir certificaciones, informes y copias auténticas de los
documentos oficiales de la Corporacién, que soliciten las autoridades y
los particulares.

15) Dirigir y controlar el proceso de notificacion que se surta en la
Secretaria General, de los actos administrativos hasta su ejecutoria, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011,
o las demas normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 6°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO. Tiene como propdsito ejercer la funcion disciplinaria
en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
wServidores plblicos de la Corporacion, en cumplimiento de las disposiciones

gontenidas en la Ley 734 de 2002 y en las normas que la adicionen o modifiquen,
' %diante el desarrollo de las siguientes funciones:
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Corporacion Autdbnoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Reptiblica de Colombia

ACUERDO No. 022 DEL 2 1 OCT 2008

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

1)  Organizar, dirigir y coordinar la aplicacion del régimen disciplinario, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2) Preparar y establecer procedimientos operativos disciplinarios para
que los procesos se desarrollen dentro de los principios legales de
economia, celeridad, igualdad, eficiencia, imparcialidad y publicidad,
buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

3) Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el Cadigo Unico Disciplinario y en las disposiciones
que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan

4) Mantener actualizada una base de datos, que brinde informacion
confiable y oportuna sobre el estado de los diferentes procesos
disciplinarios adelantados por la Oficina.

5) Garantizar la actualizacién, oportunidad e integralidad de Ia
informacion de los procesos disciplinarios adelantados, y comunicar lo
pertinente a los Organos de Control y Vigilancia que lo requieran.

6) Llevar el registro e informar a los organismos, instancias vy
dependencias que corresponda sobre las sanciones impuestas a los
servidores publicos, una vez ejecutoriadas, para que sean incluidas en
las historias laborales correspondientes.

7) Capacitar a los servidores publicos en la aplicacién del régimen
disciplinario vigente, y a quienes tengan personal a cargo para
adelantar los procesos disciplinarios que por competencia deban
asumir.

8) Disefar y adelantar campafas de prevencidon en materia disciplinaria.

ARTICULO 7°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO. Tiene como propoésito medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los controles de la entidad y asesorar a fa Direccion General en la continuidad
del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos institucionales, de conformidad con la normativa legal vigente, mediante
el desarrollo de las siguientes funciones:

1) Asesorar a la Direccién General en la definicion, organizacion e
implantacion del Sistema de Control Interno de la entidad (Sistemas de
Gestion - MECI y los definidos por la ley) v, a partir de la evaluacion de

_ sus resultados, recomendar los ajustes necesarios para optimizar el
> uso y aprovechamienio del talento humano y los recursos, fisicos,
‘.J\técnicos y financieros de la Corporacion.
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 02 2 DEL 2 1 0CT. 204

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Autdénoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

2)

3)

4)

5}

6)

7

9)

10)

11)

12)

13)

Planear y ejecutar la evaluacion del Sistema de Control Interno.
Evaluar e incentivar la actualizacién y el mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno de la Corporacion de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Realizar evaluaciones periédicas € independientes sobre los diferentes
instrumentos de planificacion y gestion y el cumplimiento de las
actividades propias de cada dependencia, frente al marco normativo
vigente y proponer las recomendaciones y sugerencias necesarias.
Asistir al Director General en el examen objetivo y sistematico de las
operaciones financieras, administrativas y propias del desarrollo
misional de la Corporacion, evaluando y verificando el ejercicio del
control interno en las mismas.

Evaluar y verificar los mecanismos de participacion ciudadana
implantados en la entidad para resolver en forma efectiva y oportuna
las quejas y reclamos presentados por los usuarios.

Verificar que se tomen los correctivos necesarios y se ejecuten las
acciones previstas en los planes de mejoramiento formulados por las
diferentes dependencias y/o procesos.

Acompaniar y asesorar a las demas dependencias de la Corporacion,
en la identificacion y analisis de riesgos a partir de la evaluacion de los
controles definidos por ellas.

Adelantar estrategias orientadas a fomentar la cultura de autocontrol
en la Corporacion para que a partir de evidencia objetiva, se
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

Informar permanentemente al Director General de la Corporacion,
acerca del estado del Sistema de Control Interno en la Entidad, a fin
de proveer elementos de juicio que permitan la oportuna toma de
decisiones.

Servir de enlace entre la entidad y los organismos de control.

Verificar el cumplimiento de leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias de la
entidad, y sugerir fos ajustes necesarios.

Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos
presentados por los organismos de control respecto de la gestién de la
entidad.

\RTICULO 8 PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE LAS
TECNOLOG!AS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ~ TIC. Tiene
\E\? o proposito la formulacién, articulacion y consolidacion de las estrategias que

1)
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Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. {2 2 DEL 2 10CT. 204

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca - CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que ia conforman y se dictan otras disposiciones”

permitan garantizar y potenciar las tecnologias de la informacion y Ila
comunicacion de la Corporacién, mediante el desarrollo de las siguientes
funciones:

1) Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas y
lineamientos estratégicos para el desarrollo y uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones - TIC, en la Corporacién.

2} Planear, coordinar y garantizar el uso integral de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones - TIC, como soporte basico de la
gestién institucional de la Corporacion.

3) Desarroflar y mantener los sistemas de informacion de la Corporacion,
de acuerdo con los cambios tecnologicos, organizacionales y las
necesidades de servicios ofrecidos o demandados por la entidad o la
ciudadania para mejorar el servicio.

4) Apoyar y dar soporte a las dependencias de la Corporacion en los
sistemas de informacién internos y programas y proyectos de gobierno
en linea, de conformidad con la normativa vigente que regula la
materia.

5)  Administrar, actualizar y mantener los sistemas operativos, bases de
datos, programas, aplicaciones y hardware, con el fin de garantizar su
funcionamiento en términos de rendimiento y de la integridad de la
informacion.

6) Administrar las redes informéaticas de la Corporacién, de acuerdo con
las normas y politicas institucionales existentes para el efecto.

7) Implementar y ejecutar los procedimientos de seguridad informatica de
acuerdo con las normas técnicas y las politicas corporativas, asi como
verificar la legalidad del software que utiliza la Corporacion.

8) Fortalecer el funcionamiento de servicios por la Intranet en la
Corporacion, para mejorar la toma de decisiones, el trabajo en equipo
y el desarroilo de funciones trasversales.

9) Emitir conceptos técnicos relacionados con las nuevas tecnologias de
la informacién y acompafar los procesos de adquisicion,
sistematizacién, operacién, soporte, interventoria y capacitacion que
requiera la Corporacion.

10) Verificar el adecuado cumplimiento de los requisitos técnhicos
establecidos para el software, hardware y los sistemas de
comunicacién, de forma gue se ajusten a las necesidades de la

Corporacion y estén dentro de los estandares de mercado.

1) Brindar el soporte tecnoldgico y las herramientas, que permitan llevar a

*. cabo el cambio de los flujos documentales en papel por soportes y

\medios electrénicos.

\
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o Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR
R' Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 02 2 pEL 2 1 0CT. 2014

“Por el cual se determina la estructura interna de Ia Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 9°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO. Tiene como proposito la administracion y el desarrolio del talento
humano de la Corporacion, de acuerdo con la normatividad vigente y en el marco
de un clima organizacional adecuado, que contribuya al logro de las metas
institucionales mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

1) Asesorar a la Direccion General en el disefio y elaboracién de los
planes estratégicos de recursos humanos y ejecutar las politicas
institucionales sobre administracién y desarrollo del talento humano de
la Corporacion.

2) Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias en la
interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente sobre
administracion del talento humano.

3) Administrar la planta de personal de la Corporacién como una
herramienta para la planeacion y gestion del talento humano, y
coordinar fa realizacién de estudios para su actualizacion de forma que
responda adecuadamente a las necesidades del servicio.

4)  Proponer a la Direccion General la actualizacion del manual especifico
de funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de
la Corporacion.

5) Elaborar el plan anual de vacantes y remitilo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en cumplimiento de Ia
normatividad vigente.

6) Disenar, dirigir y administrar los programas de seleccién, induccion y
re-induccion de los servidores ptblicos de la Entidad, de conformidad
con lo previsto en la normatividad vigente.

7)  Gestionar ante la Comision Nacional del Servicio Civil la realizacion de
los procesos de seleccidn para la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, en situacion administrativa de vacancia
definitiva.

8) Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano
de la Corporacién, que permita y sustente la formulacion de programas
internos y la toma de decisiones.

9) Administrar el archivo documental y magnético de las Historias
Laborales de servidores y ex servidores publicos de la Entidad, de los
expedientes pensionales y los antecedentes sobre cuotas partes
pensionales.

10) Expedir oportunamente las constancias laborales que le sean
solicitadas.

o CORRDTAT
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Replblica de Colombia

ACUERDO No. 022 DEL 9 1 ((T 2%

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Autdnoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

11) Expedir las constancias sobre no disponibilidad de personal en planta,
para efectos de los procesos de contratacion por prestacion de
servicios.

12) Coordinar el tramite y legalizacién de las diversas situaciones
administrativas de los servidores ptblicos de ia Entidad.

13) Efectuar la liquidacion de néminas de servidores y pensionados; la
liquidacion de prestaciones sociales; y la liquidacion, preparacion,
elaboracion y presentacion oportuna de las transferencias y reportes
asociados con la némina y con las cotizaciones del Sistema Integral de
Seguridad Social.

14) Administrar el sistema de evaluacion del desempefio de Ila
Corporacion, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

158) Disefar, dirigir y administrar los programas de formacion y
capacitacion de los servidores publicos de la Corporacién, de acuerdo
con lo previsio en la ley.

16) Disefiar, dirigir y administrar los programas de bienestar social e
incentivos para los servidores plblicos de la Entidad, en concordancia
con la normatividad vigente.

17) Disefiar, dirigir y administrar los programas de seguridad industrial y
salud ocupacional para los servidores publicos de la Entidad, en
concordancia con la normatividad vigente.

18) Coordinar los procesos administrativos relacionados con la seleccidn
y/o eleccién de los miembros de la Comision de Personal de la
Entidad, del Comité Paritario de Salud Ocupacional — COPASO, del
Comité de Convivencia Laboral y del Comite de Etica, y con el
funcionamiento de cada uno de ellos.

19) Preparar, elaborar y sustentar el proyecto anual de presupuesto para
amparar los gastos por servicios personales asociados a nomina, los
gastos inherentes a la ndmina de pensionados y los gastos asociados
con la ejecucion de los planes anuales de bienestar social,
capacitacion, incentivos y salud ocupacional.

20} Mantener actualizado el estado de las cuentas de cuotas partes
pensionales por cobrar y por pagar, y gestiocnar, en coordinacion con la
Direccion Administrativa y Financiera, los cruces de cuentas y los
acuerdos de pago con las entidades deudoras o acreedoras de la
Corporacion, por tales conceptos.

21) Gestionar la elaboracion anual del calculo actuarial por concepto del

\-  pasivo pensional.

22). Preparar, elaborar y entregar oportunamente los informes relacionados

\:con el talento humano de la Corporacién, que sean requeridos por los
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Corporacién Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 02 2 DEL 2 1 0CT. 2014

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

23)

Entes de Control o instancias de caracter disciplinario, judicial, fiscal o
administrativo.

Colaborar con la Direccién Juridica en la defensa judicial de la
Corporacién en los procesos litigiosos de caracter laboral que se
adelanten en contra de la Corporacion, o en los que la Entidad
intervenga.

ARTICULO 10°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION. Tiene como propésito el disefio, implementacion, seguimiento y
control de los instrumentos de planeacién, gestion de calidad y banco de
proyectos, brindado la asesoria y apoyo necesario a las demas dependencias de
ta Corporacion, mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

1)

4)
5)

6)

7

Proponer a la Direccion General las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y demas acciones que se requieran, para el
eficaz funcionamiento de la Corporacion en el area de su desempefio,
y evaluar su ejecucion,

Proponer y disefiar planes de gestién y accién, a corto, mediano y
largo plazo, de manera articulada con los planes de desarrollo
nacional, departamentales y municipales, de conformidad con las
normas vigentes.

Realizar el seguimiento, control y evaluacion del avance de los planes,
programas y proyectos de la entidad, mediante la aplicacion de
estandares e indicadores de gestién institucional.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por la entidad,
organismos del estado y demas agentes externos que lo requieran.
Participar en la elaboracién del presupuesto anual de inversion de la
Corporacién y su respectivo plan operativo, en coordinacion con las
demas dependencias.

Apoyar a la Direccion General y demas dependencias de la
Corporacion, en la implementacion de los instrumentos econémicos y
financieros propios de la gestion ambiental.

Dirigir, coordinar y garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion Publica de la Corporacién, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Dirigir la evaluacion de expectativas del cliente, usuario, beneficiario
y/o destinatario del servicio, grupo o partes interesadas o ciudadania
en general, y proponer acciones de mejora o innovacion.
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Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. (2 2 DEL 2 1 0CT. 2014

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

9)  Administrar, coordinar, operar y mantener actualizado el banco de
proyectos de inversion de la Corporacion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 11°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES. Tiene como proposito impulsar y posicionar la imagen de la
Corporacion como Autoridad Ambiental Regional, implementando estrategias
efectivas de comunicacion para divulgar y socializar de manera interna y externa
las acciones realizadas por la Entidad, mediante el desarrollo de las siguientes
funciones:
1) Asesorar y apoyar a la Direccion General en la definicion de las
politicas sobre comunicacion interna y externa.
2) Disefar e implementar estrategias para el manejo de medios,
divulgacion institucional e imagen corporativa.
3) Llevar el registro de prensa respecto de la actividad ambiental regional
y nacional, asi como el de los asuntos de interés de la Corporacion,
junto con el material grafico y audiovisual de la misma.
4) Ejecutar el plan de medios de comunicacidén interna y externa
adoptado por la Corporacion, en coordinacidon con las dependencias

de la Entidad.

5) Definir y desarrollar el plan anual de publicaciones e impresos de la
Corporacion.

6) Disefar, coordinar y desarrollar el protocolo de eventos de la
Corporacién.

7) Apoyar a través de los mecanismos de comunicacién y divulgacion los
eventos, programas, proyectos y actividades que adelante cada una
de las dependencias de la Corporacidén en cumplimiento de su mision
institucional,

8) Mantener actualizado el manual de imagen corporativa de la entidad.

ARTICULO 12°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
MONITOREO, MODELAMIENTO Y LABORATORIO AMBIENTAL. Tiene como
propésito la determinacién de la linea base ambiental mediante el modelamiento y
monitoreo de los recursos naturales renovables y ecosistemas que identifican la
oferta ambiental del territorio, como soporte para la toma de decisiones y el
ejercidia de la autoridad, asi como la generacion de resultados confiables de la
calidad. del recurso hidrico, atmosférico y suelo, implementando y aplicando
metodologias estandarizadas, validadas y acreditadas, para la proteccion,
planificac':‘ign‘ y conservacion de los recursos, articulados en los Sistemas de

S
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 02 2 DEL 2 1 OCT. 204

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

Informacion Ambiental para realizar el ordenamiento ambiental del territorio y l
facilitando el intercambio de informacion interna y externa, mediante el desarrolio ; ‘
de las siguientes funciones: 0

1) Proponer a la Direccién General las politicas, planes, programas y
demas acciones que se requieran, para consolidar y mantener un
sistema de informacion ambiental eficaz que sirva de fundamento a la
modelacion y monitoreo de los recursos naturales renovables vy
ecosistemnas, y de soporte a los procesos de ordenaciéon ambiental y
ejercicio de la autoridad ambiental en su jurisdiccion.

2) Definir en coordinacién con la Direccién General las politicas y
estrategias para el manejo, generacion, custodia y uso de la
informacién ambiental producida o utilizada por la Corporacion.

3) Asesorar a la Direccién General en la fijacion de las metas de uso !
eficiente y ahorro del agua en el area de jurisdiccion de la Corporacion, o
para los usuarios no incluidos en los sistemas de acueducto de la
Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico.

4)  Apoyar técnicamente a los entes territoriales y las demas entidades
que lo requieran, segtin orientaciones de la Direccién General de Ia
Corporacion.

5) Modelar el territorio de acuerdo con las variables priorizadas,
Evaluaciones Regionales del Aguas (ERA) y los escenarios de cambio
y variabilidad climatica (calidad del agua, calidad del aire,
hidrometeorologia, olores, ruido, residuos) y establecer las areas de
mayor impacto por tipo de contaminacion, escasez, saturacién y
cambios en los ecosistemas, con el fin de formular politicas, disefar
planes de mejoramiento y adelantar procesos para mitigar estos L
impactos. i

6) Dirigir y coordinar las actividades necesarias para contar con
informacion actualizada acerca del estado de los recursos naturales
renovables y ecosistemas de la jurisdiccion de la Corporacion,
especificamente en lo concerniente a calidad del agua, aire y suelos.

7} Identificar los temas especificos en que la Corporacion requiera el
apoyo de los Institutos de Investigacion adscritos y vinculados al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y demas entidades de :
apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental - SINA, y O
coordinar con ellos la elaboracién de estudios e investigaciones “
cientificas en materia de medio ambiente y de los recursos naturales
renovables y ecosistemas.

2\8)  Definir los requerimientos minimos de informacion ambiental y
geoespacial, realizar el levantamiento, la compilacién, el analisis y la
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. DEL
022 21 0T, 204
“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacién Autonoma
Regional de Cundinamarca —~ CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

integracion de la informacion del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables y ecosistemas del territorio, asegurando su
articulacion con el sistema de informacion de fa Corporacién y con el
apoyo de las Direcciones Regionales.

9) Establecer los criterios técnicos para fijar los limites permisibles de
emisién, descarga, fransporte o deposito de sustancias, productos,
compuestos causantes de degradacion ambiental; asi como apoyar a
las demas dependencias misionales de la Corporacién en lo relativo a
su regulacion (fabricacion, distribucion, uso, disposicion o vertimiento).

10) Recopilar informacién ambiental interna y externa y articularla con el
Sistema de Informacion Ambiental y Geografico Corporativo y el
Sistema de Informacién Ambiental para Colombia - SIAC, de
conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

11) Administrar eficientemente el Sistema de Informacién Ambiental de la
Corporacion, creando estrategias para su uso, divulgacién,
socializacidn y suministro de informacidn requerida por las diferentes
dependencias de la Entidad para contribuir a la ordenacion ambiental
del territorio y el ejercicio de la autoridad ambiental.

12) Mantener actualizados los inventarios de oferta de recursos naturales y
ecosistemas, ademas de establecer estrategias de conservacién de
Fauna y Flora, como parte de la ldentificacion de la Oferta Ambiental.

13) Suministrar a la Direccién de Gestidén del Ordenamiiento Ambiental y
Territorial la informacién técnica actualizada del estado de los recursos
naturales renovables y ecosistemas del territorio CAR,
especificamente en lo concerniente a calidad del agua, aire y suelos,
para la caracterizacion de las cuencas y subcuencas del area de
jurisdiccion

14) Formular y ejecutar proyectos tendientes a aumentar y optimizar la
capacidad tecnologica para el seguimiento y monitoreo de los recursos
naturales renovables y ecosistemas y para la generacidén oportuna y
confiable de la informacion.

15) Transferir la informacién resultante de los monitoreos, modelacion y
analisis realizados, con el fin de que esta sirva como insumo para el
seguimiento y control de los proyectos o procesos de los clientes
internos y externos

16) Facilitar a la Corporacion, mediante el monitoreo y modelamiento, la
ejecucién de las funciones de evaluacién, control y seguimiento

i\ambiental de los usos del agua, calidad de suelos y la calidad detl aire
\ dentro de su jurisdiccién.

17) “Generar informacion actualizada y continua sobre el comportamiento

hi\droclimético y de calidad de los recursos naturales del territorio de
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 0 2 2 DEL 2 1 0CT. 208

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependericias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

18)

19)

20}

21)

22)

jurisdiccion  de la Corporaciéon, a través de la operacion y
mantenimiento de las redes de monitoreo ambiental,

Emitir conceptos técnicos sobre los resultados analiticos de los
diferentes estudios que realiza el laboratotio ambiental, con base en la
normatividad vigente.

Asegurar la competencia técnica del laboratorio mediante la
acreditacion y/o autorizacién de todas las sus metodologias y
pardmetros ante los organismos establecidos por la ley.

Prestar el mejor servicio a los clientes, asegurando 1a custodia de las
muestras desde el momento de revision de las solicitudes y contratos,
hasta la emision y entrega de resultados.

Generar resultados analiticos confiables mediante los monitoreos y
andlisis de muestras, con metodologias estandarizadas y validadas,
con el fin de garantizar la confiabilidad de los resultados y Ia
satisfaccion def cliente, ofreciendo al usuario oportunidad,
imparcialidad y confidencialidad de la informacion.

Dirigir y coordinar el proceso de calibracién y certificacion de equipos e
instrumentos que se utilicen en la Corporacion, en especial los
utilizados en los procesos asociados con el ejercicio de la autoridad
ambiental.

ARTICULO 13°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION
DEL ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y TERRITORIAL. Tiene como propésito
asesorar, proponer, formular y promover las politicas, planes y estrategias para la
conservacion, planificacion y ordenamiento integral ambiental de las cuencas
hidrograficas de la jurisdiccion, con énfasis en acciones relacionadas con la
gestion del riesgo y el cambio climatico, que permitan su incorporacion en los
instrumentos de planificacion territorial, para el ejercicio de la autoridad ambiental
en el territorio, mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

1)

2)

Asesorar y proponer a la Direccién General, la formulacion de
politicas, normas y procedimientos para la planificacion y el
ordenamiento integral ambiental del drea de la jurisdiccion CAR
Formular, revisar, ajustar y adoptar los procesos de ordenacion vy
manejo de cuencas hidrograficas ubicadas en la jurisdiccion de la
Corporacion y apoyar téchicamente la operacion de los Consejos de
Cuencas y demds instancias de participacion asociadas

Planificar y poner en marcha los Planes de Ordenamiento del Recurso
Hidrico (PORH), los planes de manejo de acuiferos, la reglamentacion
de corrientes hidricas superficiales, el registro de usuarios del recurso
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. g2 2 DEL 2 10CT 2014

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

P

12)

hidrico y otros instrumentos relacionados con la planificacion y
ordenamiento del recurso hidrico.

Realizar la caracterizacion de las cuencas y subcuencas de la
jurisdiccion de la Corporacion con la informacién técnica suministrada
por la Direccion de Monitoreo, Modelamiento y Laboratorio Ambiental.
Asesorar, proponer, elaborar, aportar y divuigar las politicas, planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las competencias de la CAR,
relacionados con la gestién del riesgo y el cambio climéatico, orientados
a la mitigacion y adaptacion al mismo.

Proponer la declaratoria de las areas que se consideren deban ser
objeto de proteccion ambiental; formular, adoptar, implementar y hacer
seguimiento a los planes de manejo ambiental de las mismas; vy
coordinar la gestion relacionada con su administracién.

Aplicar los lineamientos técnicos definidos por el Gobierno Nacional,
en el marco de la hormativa vigente, para la reserva, alinderamiento,
administracion de los distritos de conservacién de suelos, las reservas
forestales y los parques naturales, de caracter regional, en la
jurisdiccion de la Corporacion.

Elaborar los estudios necesarios para definir la zonificacion,
caracterizacion, delimitacidn y ordenacion de fos humedales, paramos,
demas ecosistemas estratégicos y areas de proteccion localizadas en
la jurisdiccion de la Corporacion.

Realizar los estudios necesarios en la jurisdiccion y proponer las
acciones para establecer la capacidad de oferta de bienes y servicios
ambientales, con el fin de iniciar procesos de recuperacién, proteccion
y conservacidn, con prioridad en zonas de paramo, bosques de niebla
y areas de influencia de nacimientos acuiferos y de estrellas fiuviales y
demas ecosistemas estratégicos y la biodiversidad, segin sea el caso.
tdentificar, ordenar, planificar y formular proyectos y acciones, para los
ecosistemas forestales, las areas de importancia ambiental y el
recurso suelo, en la jurisdiccion CAR, orientadas a la reduccién de
emisiones por deforestacion y degradacion de bosques, garantizando
la biodiversidad ecosistemica.

Ajustar y actualizar en concordancia con !a normativa vigente, las
determinantes ambientales para el ordenamiento territorial municipal y
distrital del area de jurisdiccion de la Corporacion, de conformidad con
las competencias que sobre la materia se establezcan.

Evaluar y concertar los asuntos ambientales de las propuestas
\ relacionadas con los instrumentos de planificacion que de conformidad
an la normativa vigente deban ser sometidas a consideracion de la
G R por parte de los entes territoriales de la jurisdiccion.
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13)

14)

15)

16)

17)

Prestar asistencia técnica a los entes territoriales de la jurisdiccion en
temas relacionados con la inclusion de los componentes ambiental, de
la gestion del riesgo y del cambio climatico, en sus instrumentos de
planificacion

Participar en los procesos de planificacion regional, departamental,
nacional e internacional, con propuestas de inclusion de los
componentes ambientales en los instrumentos de planificacion
ambiental y territorial.

Coordinar, adelantar y hacer seguimiento a los tramites realizados
ante las oficinas de registro de instrumentos publicos respectivas,
sobre el registro de los actos administrativos relacionados con las
declaratorias de areas protegidas o de suelos de proteccion ambiental.
Identificar, delimitar y priorizar las areas de importancia estratégica
para la adquisicion de predios, mantenimiento de los mismos, o para la
implementacion de esquemas de pago por servicios ambientales, y
prestar apoyo técnico a las entidades territoriales para tales efectos.
Emitir los conceptos que se requieran para dar cumplimiento a las
funciones de la entidad, y que correspondan al marco de las
competencias a cargo de esta Direccion, incluidos aquellos con
destino al INCODER para la titulacion de baldios.

ARTICULO 14°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL. Tiene como proposito
asesorar, formular y aplicar las politicas, normas y procedimientos para el ejercicio
de la autoridad ambiental a través de acciones de evaluacion, seguimiento y
control ambiental de los recursos naturales y los ecosistemas e el area de
jurisdiccion de la Corporacion, mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

1)

Asesorar a la Direccion General en la formulacion y aplicacion de
politicas, normas y procedimientos para el ejercicio de la autoridad
ambiental a través de la evaluacion, seguimiento y control ambiental,
identificando los factorés que generan un impacto sobre los recursos
naturales renovables presentes en el drea de jurisdiccion de la
Corporacion.

Asistir a la Direccion General en la fijacion de criterios y lineamientos
técnicos para la expedicién de licencias ambientales, permisos,
autorizaciones, concesiones y demas instrumentos de control y manejo
ambiental y para los procedimientos sancionatorios.

Proponer a la Direccién General los criterios técnicos para la
delegacion de funciones y competencias a los Directores Regionales,
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como estrategia de fortalecimiento de la autoridad ambiental en los
territorios.

4) Asesorar y apovar a la Direcciones Regionales sobre la aplicacion de
los criterios y lineamientos técnicos para la expedicion de licencias
ambientales, permisos, autorizaciones, concesiones y demas
instrumentos de control y manejo ambiental y para los procedimientos
sancionatorios.

5) Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos que sean competencia de
la entidad para el ejercicio de la evaluacién, seguimiento y control
ambiental, y darles el tramite que corresponda de conformidad con la
normativa vigente.

6) Elaborar y aportar el componente técnico que requiera la Direccion
Juridica como soporte para la proyeccion de los actos administrativos
que daran impulso y terminacion a los procesos adelantados.

7) Orientar a las Direcciones Regionales en la evaluacion, control y
seguimiento ambiental de las actividades y usos que generen o
puedan generar impactos ambientales, de acuerdo con la normatividad
vigente sobre la materia y en el ambito de su competencia.

8) Orientar a las Direcciones Regionales en el control de la movilizacion,
procesamiento y comercializacion de los recursos naturales renovables
y no renovables en coordinacidbn con las demas Auforidades
Ambientales, las entidades territoriales y otras autoridades de policia,
de conformidad con la normatividad vigente.

9) Llevar el registro de los conceptos técnicos elaborados, asi como de
las decisiones que se adopten en cada caso, e informar regularmente
a la Direccién de Monitoreo, Modelamiento y Laboratorio Ambiental
para efectos de actualizar las bases de datos de la Corporacion.

ARTICULO 15°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA.
Tiene como propdsito asistir y apoyar a la Direccidon General y demas
dependencias en los asuntos juridicos de la Corporacién, asi como en la
adecuada interpretacién y aplicacién de [a normativa juridica relacionada con las
funciones de la entidad, y asumir su defensa judicial en los procesos que se
adelanten en su contra, o en los que ésta intervenga, mediante el desarrollo de las
siguientes funciones:

N

1), Asesorar a la Direccion General y demas dependencias en la
\ “interpretacidn y aplicacion de las normas constitucionales y legales, y
in los asuntos juridicos de la Corporacion.
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2) Elaborar, estudiar, revisar, conceptuar y/o avalar ios proyectos de
acuerdos, resoluciones y demdas actos administrativos que la
Corporacion deba expedir para su normal funcionamiento y que deban
ser sometidos a su consideracion.

3) Establecer en coordinacion con las dependencias de la entidad, las
directrices y lineamientos juridicos relacionados con los temas
ambientales de competencia de la Corporacion.

4)  Definir y aplicar los criterios y lineamientos juridicos para la expedicion
de licencias, permisos, concesiones, autorizaciones, certificaciones y
demas instrumentos de control y manejo ambiental, asi como para los
procedimientos sancionatorios por violacién a la normativa ambiental.

5) Compilar las normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la
doctrina relacionados con la actividad de la Corporacion y velar por su
actualizacion y difusién.

6) Hacer seguimiento a la agenda legislativa y a los proyectos de
reglamentacion en materia ambiental relacionados con las funciones
de la entidad.

7) Dirigir, adelantar y/o coordinar fos estudios juridicos que requiera la
entidad y que sean competéncia de la Corporacion.

8) Asumir la defensa judicial y extrajudicial en los procesos litigiosos de
caracter administrativo, agrario, ambiental, civil, constitucional, laboral,
penal y policivo, entre otros, que se adelanten en contra de la
Corporacion, o en los que la Entidad intervenga.

9) Llevar el registro y control de los procesos judiciales que se adelanten
en contra de la entidad o en los que la entidad intervenga, y hacer
seguimiento a fos mismos.

10) Expedir las certificaciones y/o acreditaciones de competencia de la
entidad, por los beneficios fributarios previstos en la normatividad
ambiental, con el apoyo de las Direcciones del sector central y
Direcciones Regionales de la Corporacion.

ARTICULO 16°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION OPERATIVA Y
DE INFRAESTRUCTURA. Tiene como propdsito la administracion, construccion y
mantenimiento de la infraestructura de regulacién hidrica, de parques y demas
instalaciones de orden misional, al igual qué mantener y operar el banco de
maquinaria y equipos de la entidad y asesorar a la Direccién General y ejecutar las
acciones que se deben adelantar en materia de infraestructura ambiental,
madiante el desarrollo de las siguientes funciones:
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1) Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, normas
y procedimientos para la administracion, mantenimiento y construccion
de la infraestructura ambiental misional de la entidad.

2) Administrar, operar y mantener los parques ecoturisticos de la
Corporacion.

3) Administrar, operar y mantener los embalses de la Gorporacion.

4) Administrar, operar y mantener el banco de maquinaria y equipos de fa
Corporacion que sean necesarios para la ejecucion de los proyectos o
programas de la entidad.

5) Disefiar y ejecutar las obras de correccion torrencial y adecuacion
hidraulica de cauces de rios y quebradas de la jurisdiccién de la
Corporacion, para mantener su capacidad hidraulica.

6) Coordinar con las entidades territoriales y de acuerdo con las
directrices impartidas por la Direccion General, el disefio e
implementacién de los proyectos de obras de infraestructura cuya
realizacidn sea necesaria para la defensa, proteccion, saneamiento,
descontaminacion y/o recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables y ecosistemas.

7) Dirigir y supervisar la interventoria de las obras que adelante esta
dependencia.

8) Disefar e implementar medidas y acciones de mitigacién y reduccion
del riesgo para el control de incendios, inundaciones, remociones en
masa y demas.

9) Disefiar e implementar obras para el saneamiento basico en la
jurisdiccion

10) Apoyar a las dependencias de la CAR en la construccion de obras
misionales de ingenieria

11) Administrar, operar y mantener los Distrifos de Riego y Drenaje de la
Ramada y de Fuguene — Cucunuba, o los modelos de gestién de dicha
infraestructura que los sustituyan.

ARTICULO 17°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CULTURA
AMBIENTAL Y SERVICIO AL CIUDADANO. Tiene como propoésito promover el
fortalecimiento de una cultura ambiental de proteccion, desarrollo sostenible y
manejo adecuado de los recursos naturales renovables en los diferentes sectores
de la poblacidn, dentro del marco normativo y politico aplicable, mediante el
desarrﬁjlo de las siguientes funciones:

»i\)" Proponer a la Direccion General e implementar politicas institucionales,
\A planes y programas en materia de fortalecimiento de la cultura
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ambiental y servicio al ciudadano de conformidad con la normatividad
vigente.

2) Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacién a los
programas, proyectos y estrategias para el desarrollo de las politicas
de educacion ambiental y normas afines en la jurisdiccion de la CAR.

3) Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a los
programas, proyectos y estrategias para el desarrollo de las politicas
de participacion ciudadana, control social y normas afines en la
jurisdiccion de la CAR.

4) Promover e implementar proyectos y estrategias para gestionar el
conocimiento, el emprendimiento y la innovacién socio ambiental en la
jurisdiccion de la CAR, estableciendo mecanismos y/o instrumentos
para su efectiva transferencia y seguimiento, en el marco de la cultura
ambiental.

5) Promover el conocimiento socio ambiental a partir del fortalecimiento
de la produccién e intercambio de material bibliografico y la
formulacién e implementacion de estrategias para el posicionamiento
del Centro de Documentacion de la Corporacion.

8) Promover la implementacion de practicas de conservacion y manejo
adecuado de los recursos naturales agua, aire y suelo, a través de la
investigacion participativa aplicada, la formacion y difusion de las
mismas.

7) Liderar en coordinacion con las areas misionales de la corporacion, la :
implementacion, seguimiento y évaluacion de las politicas y normas i
afines en materia de produccion limpia, consumo sostenible y negocios
verdes, dentro de la jurisdiccion de la Corporacion.

8) Liderar la implementacion, seguimiento y évaluacion de las politicas y
normas afines en materia de atencién y servicio al ciudadano, dentro
de la jurisdiccion de la Corporacion.

9) Definir los lineamientos y parametros para la emisién de los conceptos
sociales en el marco de los procesos de caracter permisivo y
sancionatorio que lo requieran.

10) Apoyar a las Direcciones Regionales en la formulacion,
implementacién, evaluacion y seguimiento de los diferentes programas
y proyectos en cumplimiento del Plan de Accion de la Corporacién y el
propédsito de la Direccién de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano.

11) Asesorar y acompafiar a los diferentes actores sociales de la
jurisdiccion de la CAR, en la formulacion y desarrollo de iniciativas
inherentes a la gestién socio ambiental en el marco de la cultura
ambiental.
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ARTICULO 18°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Tiene como propdsito asesorar, administrar,
ejecutar, coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos y
financieros para el funcionamiento normal, eficaz y eficiente de la Corporacion,
mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

1)  Asesorar a la Direccion General en la formuiacion de politicas, normas
y procedimientos para la administracion de los recursos economicos,
financieros y fisicos de la Corporacién y en el apoyo logistico requerido
para el normal funcionamiento de la Entidad.

2) Asesorar a la Direccion General en la definicion de politicas para
ejercer la jurisdiccién coactiva.

3) Ejecuiar y proponer las politicas, planes, programas, proyectos y
demas acciones relacionadas con la gestién econdmica, financiera y
presupuestal de la Corporacion.

4) Proponer a la Direccion General los cambios que se consideren
pertinentes para garantizar el equilibrio presupuestal y la armonia
financiera de la Corporacion.

5) Analizar el comportamiento financiero y presupuestal de la entidad y
presentar los respectivos informes a la Direccidn General.

6) Dirigir y coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién, la elaboracién
y consolidacion del presupuesto anual de la Corporacion.

7) Dirigir y elaborar el plan financiero de fuentes y usos de recursos de la
Corporacién, efectuar su seguimienio y proponer los ajustes
necesarios.

8) Dirigir e implementar los procesos de organizacién y administracion de
la correspondencia y los archivos de la Corporacion.

9) Dirigir y garantizar el aseguramiento de los bienes de la Corporacién.

10) Coordinar con las demas dependencias lo relativo al tema de
excedentes financieros.

11) Proyectar y coordinar con las demas dependencias de la Corporacion
fa consolidacion, formulacion y ejecucion del plan anual de compras.

12} Generar, implementar y controlar ios instrumentos econdmicos y
financieros de la Corporacion en coordinacidon con fas demas
dependencias.

3) Preparar y expedir los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes.

14), Verificar y responder por el cumplimiento de las normas tributarias
nacionales y territoriales.
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15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

Administrar y mantener los recursos fisicos de la Corporacién, de
conformidad con las normas legales vigentes, y las politicas de la
Direccion General.

Administrar y controlar la adecuada prestacion de los servicios
generales para el correcto funcionamiento de la Corporacion.
Garantizar el adecuado funcionamiento del Comité de Archivo de la
Entidad

Consolidar Jos respectivos soportes de cobros a favor de la
Corporacion, impulsar los procesos de gestion de cartera y ejercer la
jurisdiccion coactiva cuando haya lugar.

Ordenar gastos y pagos a cargo de la entidad, con fundamento en las
delegaciones conferidas por la Direccién General.

Reallizar los pagos segtin los procedimientos establecidos.

Realizar las gestiones que deba efectuar la entidad con bancos e
instituciones financieras y rendir los informes correspondientes.
Elaborar informes sobre la ejecucion del presupuesto, suministrar la
informacion que al respecto le sea requerida y rendir los informes a
que haya lugar.

Elaborar y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada,
con el fin de soportar la ordenacion de gastos.

Controlar y responder por los inventarios de elementos devolutivos y
de consumo de [a Corporacion.

Apoyar logisticamente a las dependencias de Ia Corporacion, en las
actividades y eventos que lo requieran.

ARTICULO 19°. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES. Tienen como propésito garantizar la administracién de los
recursos naturales renovables y el ambiente en el area de su jurisdiccion de
acuerdo con lo previsto en la normatividad ambiental vigente, asi como atender los
asuntos que les sean delegados por la Direccion General y responder por la
realizacién de las actividades administrativas de las oficinas en términos de

eficiencia,
funciones:

1)

eficacia y efectividad, mediante el desarrollo de las siguientes

Verificar que en el territorio de su jurisdiccion, no existan acciones que
generen afectacion o deterioro al medio ambiente, y de presentarse,
sancionar las infracciones cometidas, de conformidad con las
delegaciones conferidas para el efecto, asi como imponer las medidas
preventivas a gue haya lugar por presunta violacién de la normatividad
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2)

3)

5)

6)

7

8)

9)
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ambiental, observando los procedimientos indicados en las normas
legales vigentes y responder por su efectivo cumplimiento.

Proponer a la Direccion General las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y demas acciones que se requieran para el
funcionamiento eficaz de la Direccion Regional y para la adecuada
gestién de los recursos naturales en su jurisdiccion.

Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas
y proyectos institucionales en el ambito territorial de fa Direccion
Regional, en los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

Organizar el funcionamiento de la Direccion Regional, de tal forma que
se garantice el cumplimiento de las normas organicas de la
Corporacion y de las demas disposiciones que regulan los
procedimientos y tramites administrativos internos.

Implementar los sistemas y canales de informacion institucional para
facilitar la comunicacion oportuna con las demas Direcciones
Regionales y con el nivel central.

Verificar las causaciones y giros por concepto de porcentaje ambiental,
tasas, sobretasa ambiental y demas instrumentos econdmicos en
jurisdiccion de la Direccion Regional y suministrar a las Direcciones
correspondientes la informacion de los sujetos pasivos de [as tasas
ambientales para efectos de su cobro.

Asistir y participar en las reuniones de consejos, juntas, comités y
demas Organos e instancias, en donde tenga asiento la Direccion
Regional, y presentar los informes sobre planeacion, gestién o
gjecucion que les sean requeridos por la Direccion General, las
Direcciones y demas instancias competentes.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la red de informacion
ambiental en su jurisdiccion, la ejecucion de los planes de
mantenimiento de los equipos y garantizar la integridad de los datos
obtenidos mediante su captura, almacenamiento, procesamiento,
analisis y reporte oportuno.

Ejercer las acciones requeridas para el control y vigilancia del uso,
aprovechamiento, conservacién y/o movilizacion de [os recursos
naturales en el territorio de su jurisdiccion y responder por su efectivo
cumplimiento.

10) Elaborar conceptos e informes técnicos necesarios para el

1

\

cumplimiento de los asuntos concernientes al ambito de su jurisdiccion.
Proyectar y suscribir los actos administrativos necesarios para dar
.cumplimiento a las funciones establecidas en ef presente ariiculo, y
“Naquellos que de conformidad con las delegaciones respectivas, se le
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No.(j 2 2 DEL 9 101 2014

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, se asignan las funciones y responsabiiidades
de las dependencias gue la conforman y se dictan otras disposiciones”

hayan asignado para el trdmite de las licencias, concesiones,
permisos, autorizaciones ambientales y demas instrumentos de control
y manejo, en jurisdiccién de la Direccion Regional, y responder por su
efectivo cumplimiento.

12) Ejercer las funciones policivas otorgadas por la ley.

13) Realizar el seguimiento y control a las licencias, concesiones,
permisos, autorizaciones ambientales y demas instrumentos de control
y manejo en el territorio de la Direccion Regional.

14) Ejercer el seguimiento y control a los asuntos ambientales,
concertados en los planes de ordenamiento tefritorial, planes parciales,
unidades de planificacion rural y responder por su efectivo
cumplimiento.

15) Apoyar a los entes territoriales, en coordinacion con las Direcciones
respectivas de la Corporacion, en la articulacion de sus instrumentos
de planificacion y sistemas de gestidn, para efectos de garantizar la
incorporacién del componente ambiental en los mismos y responder
por su efectivo cumplimiento.

16) Operar los centros de almacenamiento de madera los bienes, especies
y demas elementos decomisados en su jurisdiccién.

17) Atender y suministrar informacion a las personas naturales y juridicas
de derecho publico y privado que lo requieran, y que sean
concernientes al ambito de su jurisdiccién.

18) Participar segln las directrices de la Direccién de Monitoreo,
Modelamiento y Laboratorio Ambiental, en la actualizacion del
inventario ambiental en el territorio de su jurisdiccion.

19) Ejercer la supervision de las obras o proyectos desarrollados por la
entidad, en coordinacion con las Direcciones de la Entidad.

20) Participar en comités de trabajo con los entes territoriales y demas
actores sociales de la jurisdiccion, en coordinacién con las Direcciones
de la Corporacion.

21) Mantener actualizado en una base de datos el registro de la
informacién relacionada con los expedientes.

22) Aprobar los programas de usa eficiente y ahorro del agua de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente que regula la materia.

23) Adelantar las acciones pertinentes para garantizar que todo el equipo
de trabajo de la Direccion Regional correspondiente, tenga
conocimiento de la problematica ambiental concerniente al ambito de
su jurisdiccion.

Covaanginnisiar "
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No.( 2 2 DEL
0 21 OCT. 20
“Por el cual se determina la estructura interna de ia Corporacion Autbnoma
Regional de Cundinamarca ~ CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 20°. FUNCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
CAR. Todas las dependencias de la Corporacién, ademas de las funciones
especificas definidas en el presente Acuerdo, tendrén las siguientes funciones
generales aplicables en lo periinente:

1) Asesorar y apoyar a las demdas dependencias de la Entidad en los
asuntos de su competencia.

2) Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestién que
requiera la Direccion General, las entidades del Sistema Nacional
Ambiental, los entes de control y las demas dependencias de la CAR.

3} Elaborar y gestionar los proyectos de actos administrativos de su
dependencia.

4) Participar en las acciones que se requieran para el mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion.

5) Participar en las actividades institucionales orientadas al
mantenimiento de los sellos de calidad que acreditan a la Corporacion.

6) Generar condiciones para el logro de un clima laboral que permita la
optimizacién del Talento humano.

7) Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo documental
de la dependencia, y responder por su transferencia al archivo central
de la CAR, conforme a las normas especiales que regulan la materia.

8) Proponer y actualizar los manuales de procesos y procedimientos de la
dependencia en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y
la Oficina de Control Interno.

9) Responder por el buen uso y racionalizacion de los recursos fisicos
que se utilizan en la dependencia para el cumplimiento de sus
funciones.

10) Participar en los analisis del soporte tecnolégico y de los
requerimientos de informacion necesarios para que la dependencia
pueda interactuar adecuadamente con otras dependencias de la
Corporacion y con instituciones externas, en coordinacién con la
Oficina de las TIC.

11) Preparar los planes de accion, operativo de inversion y de
mejoramiento de la dependencia, asi como los indicadores de gestién
para los procesos de la dependencia; y responder por su gjecucion, su
aplicacion y el logro de metas e indicadores establecidos.

12)\Las demas funciones que le sean asignadas por disposicién legal o por

Direccion General de acuerdo con el nivel jerarquico y la naturaleza
la dependencia.

SES 0 SES - 868
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Reptblica de Colombia

ACUERDO No.0 2 2 DEL 2 1 0CT. 2014

“Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca ~ CAR, se asignan las funciones y responsabilidades
de las dependencias gue la conforman y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 21°. FONDO PARA LAS INVERSIONES AMBIENTALES EN LA
CUENCA DEL RIO BOGOTA - FIAB. El Fondo para las inversiones Ambientales
en la Cuenca del Rio Bogota - FIAB no tiene personeria juridica, ni patrimonio
propio, ni autonomia administrativa, esta constituido como un sistema de manejo
de cuentas presupuestales y contables de los recursos provenientes del
porcentaje ambiental del impuesto predial de Bogota, que deberan invertirse de
conformidad con lo previsto en los Acuerdos 28 de 2005 v 15 de 2007 expedidos
por el Consejo Directivo de la Corporacién y las disposiciones legales
reglamentarias respectivas.

ARTICULO 22°. VIGENCIA Y DEROGACIONES. EI presente Acuerdo rige a partir
de su publicacién en el Diario Oficial y deroga las normas que le sean contrarias,
especialmente el Acuerdo 44 de 2005 del Consejo Directivo de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR.

Dado en Bogota D.C,, a los

2 1 0CT. 204

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

~~Secretario del Consejo Directivo
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